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Clausula 55. As empresas independentemente do numero de empregados, patrocinarao o seguro de vida e de invalidez por acidente, em
grupo, em favor de seus empregados, sem 6nus para estes, contemplando inclusive assisténcia funeral, tendo como beneficiarios aqueles
gue tiverem condicdo legal para tanto, sendo o prémio do seguro de vida ndo inferior ao equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do
piso salarial estabelecido nesta convencao, devendo o empregador deixar a disposi¢cao aos seus empregados, copia da apodlice de seguro, sob
pena de nao fazendo o seguro, responder e suportar a indenizagao equivalente.

Paragrafo Unico - Os prestadores de servicos em geral, incluindo, mas nao se limitando aos MEI - Micro Empreendedor individual e Prestador

de servico Pessoa Juridica (PJ))deverdo apresentar aos Promotores/Organizadores de eventos de qualquer natureza, a respectiva apdlice de
seguro de vida, nos termos da clausula 55.
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Condicoes contratuais

O seguro destina-se a atender no minimo, as exigéncias securitdrias da respectiva convencao coletiva de trabalho publicada pelos SINDICATOS

mencionados abaixo, respeitada a legislagao vigente.

Sindicato Laboral: SINDICATOS DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS, AUTONOMOS, AVULSOS E TEMPORARIOS EM FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM
GERAL E EM ATIVIDADES AFINS DE ORGANIZAGAO, MONTAGEM E PROMOGAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIEVENTOS. CNPJ: 67.351.932/0001-50.

PAULO - CNPJ: 69.280.113/0001-94.

5. OBJETIVO DO SEGURO O presente seguro tem por objetivo, proporcionar o pagamento de indenizagdo ao beneficidrio, observadas as coberturas
contratadas e condi¢des contratuais, estando a apdlice e respectiva cobertura individual em vigor na data da ocorréncia do evento, respeitando-se os riscos

e Sindicato Patronal: SINDICATOS DE EMPRESAS DE PROMOGAO, ORGANIZAGCAO DE MONTAFEM DE FEIRAS, CONGR4ESSOS E EVENTOS DO ESTADO DESAO

expressamente excluidos da apdlice.
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Condicoes contratuais

ABRANGENCIA Conforme convencdo coletiva expedida pelos sindicatos acima, estdo abrangidos os empregados dos setores de promog¢3o, organizacio,

montagem de feiras, congressos e eventos no Estado de Sdo Paulo.

GRUPO SEGURAVEL Destina-se exclusivamente aos funcionarios do Estipulante vinculados a categoria profissional de trabalho referente a convencdo

coletiva de trabalho mencionada nesta Condigao Contratual.

VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA A vigéncia das condicSes securitarias constantes abaixo tera validade até que sejam publicadas novas condigdes na

convencao coletiva de trabalho, quando renovada ou no decorrer do periodo de vigéncia da mesma, através da expedicdo de aditivo a convencgao coletiva.

Este seguro vem em atendimento as condic¢Bes estabelecidas na convengdo coletiva de 2023/ 2024.
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Coberturas

Morte RS 36.888,00
IPA — Invalidez Parcial ou Total por acidente RS 36.888,00
Assisténcia Funeral Titular em caso de Morte do RS 5.000,00

segurado principal




TRANQUILIDADE

sequros

v Morte: Garante ao(s) beneficidrio(s) o pagamento do capital segurado contratado em caso de morte do segurado, por causa natural ou
acidental devidamente coberta, respeitadas todas as clausulas e condi¢des deste seguro.

v IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente: Garante o pagamento de indeniza¢do ao segurado, nas hipdteses e nos graus
estabelecidos na tabela que integra as condi¢des do seguro, proporcional ao valor do capital segurado contratado para esta cobertura, caso
haja a perda, reducao ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgao, em virtude de lesao fisica insuscetivel
de reabilitacdo ou recuperacao pelos meios terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao, causada por acidente pessoal
devidamente coberto nos termos deste contrato de seguro.

v’ Assisténcia Funeral Titular (Morte natural ou acidental): Garante, em caso de morte do segurado, a prestacdo de servicos de assisténcia
funeral ou o reembolso das despesas realizadas com o seu funeral, até o valor do capital contratado.
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Custeio

a * N3o Contributario e e Estipulante: 100% e e Segurado: 0%




TRANQUILIDADE

sequros

Para que a apdlice seja implantada e a primeira fatura emitida, devem ser encaminhados a corretora de seguros TRANQUILIDADE, os

documentos abaixo:

® Proposta de Seguro Empresarial devidamente preenchida e com assinatura do estipulante e do corretor;

» Relacdo atualizada de proponentes contendo nome completo, data de nascimento, niumero do CPF, sexo, estado civil dos funcionarios e
valores dos salarios (quando capital for em funcdao de multiplo salarial). O seguro somente podera vigorar a partir do protocolo na

Seguradora, de toda a documentacao exigida para implantac¢ao da apdlice.
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Condicoes

Periodicidade de pagamento da fatura Prémio Mensal Individual

Mensal RS 16,07

O valor da fatura constante na Proposta Empresarial do Seguro, devera ser o resultado do valor do prémio mensal individual multiplicado
pela quantidade de vidas referente a primeira emissdo de fatura ou quando o prémio mensal ndo atingir o prémio minimo de RS 35,00, o
valor do prémio mensal multiplicado por 12 (doze) meses.
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Outras Opcoes
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PLANO ODONTOLOGICO SEGURO VIAGEM SEGURO EMPRESARIAL
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FALE CONOSCO

Entre em contato e tire as suas duvidas

+55 11 95869-5382
+5511 97014 - 1669

atendimento@tranquilidadeseguros.com.br

tranquilidadeseguros.com.br
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BRASIL

Rua Jaceru, 384 — 132 Andar
Vila Gertrudes, Sdo Paulo/SP
CEP 05095 - 000
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