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NRO1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

1.1 Objetivo 1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicdes gerais, o “Entra em vigor em 26 de maio de 2026”
campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e
as medidas de prevencao em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencdo e
gerenciamento dos riscos ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizacdo de atividades ou operac¢des insalubres ou
perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢cdes previstas na NR-15 - Atividades
e operagdes insalubres e na NR16 - Atividades e operacdes perigosas.

1.4 Direitos e deveres

1.4.1 Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

1.4.2 Cabe ao trabalhador: a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo empregador;



NRO1 - PARTE 2: GERENCIAMENTO DE RISCOS E DISPOSICOES FINAIS

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1 A organizagdo deve implementar nos seus estabelecimentos o
gerenciamento de riscos ocupacionais de suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

1.5.3.2 A organizacdo deve:

a) evitar ou eliminar os perigos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao de
medidas de preven¢ao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacao de risco e na
ordem de prioridade estabelecida na alinea “g" do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

1.5.4 Processo de identificagcdao de perigos e avaliacao de riscos
ocupacionais

1.5.5 Controle dos riscos
1.5.6 Preparacao e resposta a emergéncias
1.5.7 Documentacao

1.5.8 GRO nas relacdes de prestacao de servicos a terceiros

1.5.8.1 O PGR da organizacao contratante deve incluir as medidas de prevencdo para
as organizacfes contratadas que atuem em suas dependéncias ou locais previamente
convencionadas em contrato ou utilizar os programas das contratadas.

1.6 Da prestacao de informacao digital e digitalizacao de
documentos

1.7 Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no
Trabalho.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual -
MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP



NR 06 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Objetivo

6.1.1 O objetivo desta Norma Regulamentadora - NR é estabelecer os requisitos para aprovacao, comercializa¢dao, fornecimento e utilizacao de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

6.5 Responsabilidades da organizacao

a) adquirir somente o aprovado pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

b) orientar e treinar o empregado;

c) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas situacdes previstas no
subitem 1.5.5.1.2 da Norma 2 Este texto nao substitui o publicado no DOU Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive, por sistema biométrico;



NRO6 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (CONT.) E NR10 - SEGURANCA EM ELETRICIDADE

6.5 Responsabilidades da organizacao (continuacao)

e) exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periédica, quando aplicaveis
esses procedimentos, em conformidade com as informacbes fornecidas pelo
fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) comunicar ao érgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho qualquer irregularidade observada.

6.6 Responsabilidades do trabalhador

6.6.1 Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) usar o fornecido pela organizacao, observado o disposto no item 6.5.2;
b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacao;

d) comunicar a organizacdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteracdo
que o torne improprio para uso; e

e) cumprir as determinag¢des da organizacdo sobre o uso adequado.

6.7 Treinamentos e informagdes em seguranga e saude no
trabalho

6.7.1 As informacbes e treinamentos referidos nesta NR devem atender as
disposicdes da NR-01

NR 10 - 10.1 OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

10.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condi¢bes
minimas objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que,
direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servicos com
eletricidade.

10.8 - HABILITAGAO, QUALIFICAGCAO, CAPACITACAO E
AUTORIZACAO DOS TRABALHADORES

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo
de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.



NR 18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Objetivo 18.6 Instalacodes elétricas
18.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer diretrizes 18.6.1 A execucdo das instalagdes elétricas temporarias e definitivas deve atender ao
de ordem administrativa, de planejamento e de organizacdo, que visam a disposto na NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade).

implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nas condicbes e no meio ambiente de trabalho na inddstria da

- 18.6.3 Os servicos em instalacdes elétricas devem ser realizados por trabalhadores
construcao.

autorizados conforme NR-10.

18.3 Responsabilidades
18.3.1 A organizacdo da obra deve:

a) vedar o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras sem 18.8 Escadas, rampas e passarelas
que estejam resguardados pelas medidas previstas nesta NR;

Escadas portateis

18.8.6.6 A escada portatil deve ser selecionada:

18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , o ,
a) de acordo com a carga projetada, de forma a resistir ao peso aplicado durante o

18.5 Areas de vivéncia acesso ou a execucao da tarefa;

18.5.1 As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma a oferecer, aos b) considerando os esforcos quando da utilizacdo de sistemas de protecdo contra
trabalhadores, condi¢gdes minimas de seguranca, de conforto e de privacidade e quedas;

devem ser mantidas em perfeito estado de conservagdo, higiene e limpeza, _ _ B

contemplando as seguintes instala¢es: ¢) considerando as situagdes de resgate.

a) instalacao sanitaria;

b) vestiario;

¢) local para refeicao;

d) alojamento, quando houver trabalhador alojado.



NR18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

18.10 Maquinas, equipamentos, ferramentas 18.12 Andaime e plataforma de trabalho

18.10.1.5 A serra circular deve: . . .
18.12.1 Os andaimes devem atender aos seguintes requisitos:

a) ser projetada por profissional legalmente habilitado;

b) ser dotada de estrutura metalica estavel; a) ser projetados por profissionais legalmente habilitados, de acordo com
) ter o disco afiado e travado, devendo ser substituido quando apresentar as normas tecnicas nacionais vigentes,

defeito;

d) possuir dispositivo que impeca o aprisionamento do disco e o retrocesso da b) ser fabricados por empresas regularmente inscritas no respectivo
madeira; conselho de classe;

e) dispor de dispositivo que possibilite a regulagem da altura do disco;

f) ter coletor de serragem; ) ser acompanhados de manuais de instrucdo, em lingua portuguesa,

g) ser dotada de dispositivo empurrador e guia de alinhamento, quando fornecidos pelo fabricante, importador ou locador;
necessario;

h) ter coifa ou outro dispositivo que impeca a projecao do disco de corte. o . .
d) possuir sistema de protecdo contra quedas em todo o perimetro,

conforme subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4.2 desta NR, com exce¢do do lado da
face de trabalho;

e) possuir sistema de acesso ao andaime e aos postos de trabalho, de
maneira segura, quando superiores a 0,4 m (quarenta centimetros) de
altura.

18.10.2 Ferramentas

18.10.2.1 Os trabalhadores devem ser capacitados e instruidos para a utilizacdo
das ferramentas, seguindo as recomendacdes de seguranc¢a desta NR e, quando
aplicavel, do manual do fabricante.



NR 18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PARTE 3)

18.12.32 No caso de utilizacao de plataforma de chassi movel, este
deve ficar devidamente nivelado, patolado ou travado no inicio da
montagem das torres verticais de sustentacdo da plataforma,
permanecendo dessa forma durante o seu uso e desmontagem.

Plataforma elevatéoria moével de trabalho - PEMT

18.12.39 No uso da PEMT, sdo vedados:

a) o uso de pranchas, escadas e outros dispositivos que visem atingir maior altura ou
distancia sobre a mesma;

b) a sua utilizagdo como guindaste;

¢) a realizacdo de qualquer trabalho sob condi¢des climaticas que exponham
trabalhadores a riscos;

d) a operacdo de equipamento em situagdes que contrariem as especificacbes do
fabricante quanto a velocidade do ar, inclinacdo da plataforma em rela¢do ao solo e
proximidade a redes de energia elétrica;

e) o transporte de trabalhadores e materiais ndo relacionados aos servicos em
execucdo.

18.14 Capacitacao

18.14.1 A capacitacao dos trabalhadores da indUstria da construcdo sera
feita de acordo com o disposto na NR-01 (Disposices Gerais).

ANEXO | - CAPACITAGCAO: CARGA HORARIA,
PERIODICIDADE E CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Carga horaria e periodicidade

1.1 A carga horaria e a periodicidade das capacitacdes dos trabalhadores
da industria da construcdao devem seguir o disposto no Quadro 1 deste
Anexo.



Capacitacao

Basico em seguranca do trabalho
Operador de grua

Operador de guindaste
Operador de equipamentos de guindar

Sinaleiro/amarrador de cargas

Operador de elevador

Instalagdo, montagem, desmontagem e
manutencao de elevadores

Operador de PEMT

Encarregado de ar comprimido

Resgate e remoc¢ao em atividades no tubulado
Servicos de impermeabilizagcao

Utilizacdo de cadeira suspensa

Atividade de escavacao manual de tubulao

Demais atividades/fungdes

NR 18 - ANEXO I: QUADRO 1- CAPACITACOES

Treinamento inicial (carga horaria)

4 horas
80 horas, sendo pelo menos 40 horas para a parte pratica

120 horas, sendo pelo menos 80 horas para a parte pratica

a critério do empregador, sendo pelo menos 50% para a
parte pratica

16 horas

16 horas
a critério do empregador

4 horas

16 horas

8 horas

4 horas

16 horas, sendo pelo menos 8 horas para a parte pratica

24 horas, sendo pelo menos 8 horas para a parte pratica

a critério do empregador

Treinamento periédico (carga
horaria/periodicidade)

4 horas / 2anos
a critério do empregador

a critério do empregador
a critério do empregador/ 2 anos

a critério do empregador/ 2 anos

4 horas/anual
a critério do empregador/anual

4 horas/2 anos

a critério do empregador
a critério do empregador
a critério do empregador
8 horas/anual

8 horas/anual

a critério do empregador/a critério do
empregador

Treinamento eventual

Carga Horaria a critério do empregador

Carga Horaria a critério do empregador



NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

35.1 Objetivo

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos e as medidas de prevencao
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a
execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

35.2 Campo de Aplicacao

35.2.1 Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca
de nivel acima de 2,0m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de
queda.

ANEXO Il da NR-35 ESCADAS DE USO INDIVIDUAL

1. Objetivo

1.1 Estabelecer os requisitos e as medidas de prevencdo para a utilizagao
de escadas como meios de acesso ou como posta de trabalho no
trabalho em altura.

3. Classificagao das escadas de uso individual

3.1 Para fins de aplicagdo deste anexo, as escadas de uso individual
podem ser classificadas como escada fixa vertical, escada portatil de
encosto fixo ou extensivel e escada portatil autossustentavel.

5. Requisitos

5.1 Requisitos Gerais
5.1.1 A escada de uso individual deve atender a um dos seguintes requisitos:
a) ser certificada, conforme normas técnicas;

b) ser fabricada em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob
responsabilidade do profissional legalmente habilitado; ou

C) ser projetada por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as
normas técnicas nacionais vigentes.

5.2.2 Escada portatil de uso individual

5.2.2.1 A selecdo do tipo de escada portatil como meio de acesso e posto de
trabalho deve considerar a sua caracteristica e se a tarefa a ser realizada pode
ser feita com seguranca.

5.2.2.3 O procedimento operacional de uso e de manutencdo de escada portatil
de uso individual deve conter:

a) as orienta¢8es basicas para uso e para manutencao;
b) nimero maximo de usuarios simultaneos, quando aplicavel;
) a carga maxima suportada; e

d) as limita¢des de uso.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

